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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
ARMERIA, COLIMA

28 DEACUTRDOS o




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
ARMERIA, COLIMA

EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, COLIMA.

CONSIDERANDO

o,

QUE ES EE SUMA IMPORTANCIA ACTUALIZAR LOS REGLAE@;{;ES INTERNOS EN
BENEFICIO Y PARA ‘LA CERTEZA JURIDICA DE NUESTROS AGREMIADOS; PARA
UNIFICAR MAS SUS CRITERIOS Y ALCANZAR LA JUSTICIA SOGIAL QUE DEBE
IMPERAK 'EN TODA ORGANIZACION QUE LLEVE LOS MISMOS E‘INES QUE LA
NU§§fM %
[/

ELi PRESENTE TRABAJO, ES PRODUCTO DE LO DISPUESTO PgR EL CONSEJO
GENERAI,. EXTRAORDINARIO EFECTUADO EL DIA MIERCOLE? ‘04 (CUATRO) DE
[EMBRE DEL AKO 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO) EN LAS INSTALACIONES QUE
AN {NUESTRO SINDICATO ESTA CIUDAD DE ARMERTA COLIMA. SE HACE
“JENTRECA A CADA UNO DE LOS MIEMBROS QUE FO}%MAN ESTA ORGANIZACION
'SINDJCAL, DE UN EJEMPLAR DE LOS PRESENTES g,S'fATUTos ACTUALIZADOS.

oY a "', ‘ J{-"
o il aeR RN ‘N wb\'";.«s.\,
YEspii? o TSERVIRAL PUEBEQ"
“ALAF: R i

vzf*'; 4 ﬁ' " ‘\&‘;‘:“Q

\

“PRO WCIAMIENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HoNbRABLE AYUNTAMIENTO DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
/ ¢ ARMERIA, COLIMA.

&

W

PRIMERC - RESPETO ABSOLUTO A NUESTRA CONSTITUCION PO ITICA-SOCIAL Y A
LOS ‘ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE DE ELLA EMAN

SEGUND@ RESPETO ABSOLUTO A LA DEMOCRACIA SINDICAL INTERNA Y A SU
AUTONOMIA. &,‘

TERCERO- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ENTENDIENDO A ESTA 4COMO EL
. CONJUNTO DE NORMAS Y DISPOSICIONES QUE PROTEJAN AL
. TRABAJADOR Y A SUS FAMILIARES DESDE ANTES DE SU NACIMIENTO
‘3 HASTA SU MUERTE. |

CUARTO.- | QUE LA EDUCACION SE IMPARTA EN FORMA GRATUITA E IDONEA A
¢  TODOS LOS HABITANTES DE NUESTRA PATRIA.

QUINTO.- POR LA JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA NACIONAL.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
ARMERIA, COLIMA

SEXTO.- POR LA APLICACION ESTRICTA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y
LOS REGLAMENTOS EN MATERIA LABORAL EMANADOS DE ESTE.

SEPTIMO.- POR LA REFORMA DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS . DEL" ESTADO “DE COLIMA, PARA QUE SEA
UNICAMENTE EL- H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON QUIEN
CESE DE SU EMPLEO AL O A LOQ TRABAJADORES CUYO
COMPORTAMIENTO LOS HAGA ACREEDORES A ESTA SANCION.

A
OCTAVO.- POR LA UNIFORMIDAD EN PRESTACIONES ECONOMICO -SOCIALES.

e

i

NOVENO.- ]?OR LA CONCIENTIZACION DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
/ /NUESTRA ORGANIZACION CON RESPECTO A LA L}LU CHA SINDICAL; PARA
” QUE ES‘TA SEA LEAL, HONESTA Y PROVECHOSA A LA COLECTIVIDAD.
Jr
DECIMQ POR LAg IMPLANTACION DE VERDADEROS CEN’,FROS DE CAPACITACION
{ EN LA ADMIN"[STRACION PUBLICA, PARA LOGRAR LA SUPERACION DEL
! TRABAJADOR AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES DE NUESTRA

ENTID
¢ /
i TITULO PRIMERQ’"
!
b CAPITULOI
o iy = J : e ‘““‘”" e
# / DELA %ONSTITUCIQN LEMA ¥ DOMICILI@@EL SINDICATO
-~ s % ,\.(.a‘ -3 Mf‘\%t

: i RO Por acuerdo del Congreso Constltuyente le los Trabajadores
‘al' Servicio del,Honorable Ayuntam1ento del Sistema para el DesarﬁQ]lo Integral de la
Familia y dev’IOS @rgamsmos Descentralizados de Armeria, Colima, e’i%dla 07 (siete) de
Febrero de 1975"5 mil novec1entos setenta y cinco, se constituye el Sindicato de
Trabajadores alf Serv1c1o del Honorable Ayuntamiento, DIF yi Organismos

Descentralizados' %Ie Armeria, Colima. “%}

ARTICULO SE UNDO.- Integran el Sindicato de Trabajadores al gerwcm del
Honorable Ayuntamlento DIF y Organismos Descentralizados de Armeria, aCohma los
trabajadores de ’base al servicio de las distintas dependencias que mtegran el
Honorable Ayuntamlento el Sistema para el Desarrollo Integral de la Fax:mha y los
Organismos Descentrahzados de Armeria, Colima y que formaban pai’te de la
Delegacién Smd:,cal del dependiente de la Unidn de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentz'alzzados del

Estado de Colima.

ARTICULO TERCERO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Hi‘)norable
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Armeria, Colima, es parte
integrante de la Unién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
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ARMERIA, COLIMA

Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y su
participacién en la misma, se rige por los estatutos de dicha central.

ARTICULO CUARTO. - El lema oficial del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento, DIF y Orgamsmos Descentrahzados de Armeria, Colima es:

IR IR T Yy
i,

Hiew \’“,

~SERVIR AL PUEBLO" “

) ]

. 4 “'

7’ %
ARTICULO QUINZ_T;! - El domicilio social del Sindicato sera &l edificio ubicado en la
Avenida 5 de Mai;oﬁnumero 127, Colonia Centro, Cédigo Postal | 28300 y su sede sera la

x\

Cabecera Mu1}1c1paI de Armeria, del Estado de Colima. ‘%
/ i
CAPITULO II f

:‘
i

DEL OBJETO PROGRAMA DE ACCION Y METOD S DE LUCHA.
: ﬁ
r

H

CULO\ SEX 3. - El Sindicato de Trabajadores ;J'él Servicio del Honorable

ntamlento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de los

Q@gamsmos Descentralizados de Armeria, Colima, t1ene como objetivos fundamentales
1@5 $1gu1entes i I— ,ﬁﬁ

e
?”"”

L P
s 3g‘.. ‘gh

1 La defensa de los mteresesseﬁiﬁnommos soc:,ales y profesi

2 El mantemml nto, v la defensa de la«mdependenma y la®autonomia del propio
“Sindicato.  § "

¥

nales de sus miembros.

.- Respeto a la omologamon sala'rlal con los Trabajadores al Ser¥ icio del Gobierno
del Estadm i :

ARTICULO S.EP"IMO El programa de accién del Sindicato de T _baJadores al
Servicio del Honarable Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia y de losiOrganismos Descentralizados de Armeria, Colima, co
siguientes objetiv )s generales y especificos: "*

1°.- La igualdad zie sueldos de los Trabajadores en el orden de categorias, prégaracmn
profesional y antigliedad en el servicio. «3

B &

2°.- El respeto a éas conquistas de los trabajadores y el reconocimiento a sus legitimas
aspiraciones.; ;

%
3°.- El respeto a:las convicciones politicas, a las ideas filostficas y a las creencias
religiosas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores.
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4°.- El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los trabajadores.

5°.- La jubilacién moévil integral del trabajador, con apego al Reglamento de Jubilacién
y Pension existente.

6°.- La extensién de los derechos estableeidds por el?eglamento del Fondo de Ahorroy
Fondo de Prestacmnes SoclaleS” de los Trabajadores. M%""‘-a“

7°.- El otorgam1ento . los trabajadores jubilados y pens1ona s de los mismos

porcentajes d%,a‘hmento que perciben los trabajadores en serwcﬁz
V| &

8°.- El aumento de la prestacién de fin de afio para todos los trabajadores de base al
serviciodel Honorable Ayuntamiento, el Sistema para el Desarrello Integral de la
Familia y log s Organismos Descentralizados de Armeria, Colim ,"‘ de acuerdo a los
incrementos i;ue autoriza la Comisién Nacional de Salarios M nimos, asi como a
los otorgados%por el Gobierno del Estado.
" &’

9°.- La_ aphcacmr;e y mejoramiento del sistema del Fondo de Ahorfo en beneficio de los

baJadores

1‘4,"
a"

g'

0) OCTAVO El Sindicato de Trabajadores al ‘Servmlo del Honorable
afmiento, Qel Sistema para el Desarrollo Integrals ‘de la Familia y de los
os Desgentralizados de Armeria, Colima, para, mantener la vigencia de los
dos que p?ecomza y para llevar a la practica nuestro programa, empleara:

s D TR . {:’

““Todos los rgcursos que o,torga la Constltucmyf Politica de los Estados Unidos
‘Miencanos ey Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del
"&obierno dq Estadq, Ayuntam1entos y Opgémsmos Descgﬁt,;'ahzados del Estado
&e Colima y@emas’dlsposmxones juridicas aphcables *‘R\
- La acci6én s‘mdr%al generalizada, cuando todos los demas recurs%;s hayan sido
ineficaces y }os derechos fundamentales de la organizacidn sean negadt'r{s

: CAPITULO I1I L
% «g
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECI—fOS

:;k

ARTICULO NOVENO Son miembros del Sindicato, los Trabajadores de base, sean
permanentes, 1n’§er1nos o transitorios, siempre que presten servicios al Honorable
Ayuntamiento, el‘ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y los Organismos
Descentralizados de Armeria, Colima, en los términos del articulo SEGUNDO de estos
estatutos y que contribuyan econdmicamente a su sostenimiento.
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ARMERIA, COLIMA

ARTICULO DECIMO. - Para ingresar o reingresar al sindicato se requiere:

|y

2%

30'.

4°.-

5°.

60..

T8

80.-

9

Estar en las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Formular por medio escrito la solicitud de adhesién al Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Honorable Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y de los Orgamsmos Descéntrahzados de Armeria, Colima,
enviandolo al Comité EJecut‘lvo \
L y'" \
Cubrir una c taﬁéorrespondlente a lo que equlvalga\una quincena de salario
(sueldo, sobre £1do y prestaciones), de conformidad comla categoria que tenga o
vaya a ocup T i
%
; 3
Haber s1d‘é ap%obada la solicitud por el Comité Ejecutivo. §
‘5[
Ser mayor de ¢ gumce afios, con las limitaciones establecidas en fa Ley Federal del Trabajo.
Haber * protesftado cumplir y hacer cumplir plenameglte los postulados que
sostiene el smdlcato los estatutos, las disposiciones que se deriven de ellos y los

acuerdos emanados de las asambleas y Organos dg gobierno sindical, preste

_protesta que ciebe rendir ante la proxima asamblea general del Comité Ejecutivo.

No tener anﬁecedentes negativos en contra de 1a Orga,{nzacmn y no haber
participado con anterioridad a la fecha de su sohc1tud de 1ng}gso en actos lesivos
al sindicato %na cualquiera de"sus mlembros ya haya sidg, por su cuenta o
siguiendo 1nsﬁruc<:1ones de personas con tendenmas antagonlcas‘g*agl sindicato.

Cubrir una a c10n equlvalente a tres: qumcenas de salario (sueldo sobresueldo y
prestacmnes)*de conformidad con la categoria que se vaya a oc 3 ar, la cual en
caso de renumgia, expulsién o fallecimiento, sera reintegrada al trabaJador 0 sus
familiares ¢ n el respectlvo incremento a su valor inicial. La cantidad
equ1va1ente 1 la accidn qué se menciona en la presente clausula, sumada ala
mencionada en la tercera cldusula de este mismo articulo seran cubiertas por el
trabaJador recién 1ngresado en 28 quincenas.

R 2
l;‘

Tener la“edad estab1e01da en la fraccién 5° del presente Articulo, d,andoseles
preferencia a los familiares o hijos de sindicalizados. Lo anterior en consecuenc1a
de los nuevos requerimientos plasmados en la Ley de Pensiones de los Serv1dores
Publicos del Estado de Colima. 73
- Ser aprobado el ingreso o reingreso por Asamblea General, ordmarla o
extraordinaria. \

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Los miembros expulsados del sindicato no podran

reincorporarse al seno de la organizacién de la que fueron expulsados.
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( %y, ) AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
"{z"‘""‘ ARMERIA, COLIMA

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE

g‘\

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Son obligaciones de los miembros del sindicato las

siguientes:

20

30..

4°.-

50..

6P

iy

8-

9%

10°.-

11°.-

12°,7

13°.-

14°.-

Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos
derivados de las Asambleas, Congresos y ConseJos adoptados para salvaguardar
los intereses y la buena marcha del sindicato. e -
Emitir su voto en las A,sa‘mbleas y reuniones del Smdmat’ca;i

L (&/,‘ } v
Asistir puntualmiente a las sesiones, conferencias, cu‘tsos de capacitacion
sindical, magfifestaciones, mitines o cualquier otro acg de vida sindical,
convocados/por los drganos sindicales facultados para ello. ‘3.

i ¥

Cumplif sat';xsfactorlamente las comisiones que se les conﬁeTen aln en el caso de

ocup?r cargbs de eleccién popular. ¥
,

Aca‘éar las chsposwmnes de los érganos superiores de goblerno sindical.
..l .&
4
Cohtribuir al sostenimiento de los gastos del organismd“sindical.
\
rAp\)rtar con toda puntualidad las cuotas s1ndlcales‘ordmar1as y extraordinarias
xegﬁa"blemdas por estos estatutos o aceptar las deduccmnes correspondientes.
"‘Aceptar lag deducciones extraordmanas pot concep o de cotizacidén sindical que
._7f7e1;z{f1quenlas oficinas pagadoras por acuerdo de Asambleas Sindicales, asi como
les sancmﬁes impuestas en acuerdos de*’Asambleas enerales por concepto de
1ndisc1p11n§ Sindical. P %
& %
a5 1
Cumphr y;hacer cumplir con exactltud todas las d.1spos1§:,'ones dictadas por los
drganos directivos en caso de @uelga ajusténdose a los presgntes estatutos.

g

3

Tratar todos los asunto'§v,~_=l§' conflictos sindicales por conducto de los érganos
sindicales %orr,‘espondi,enfes. %

No aceptarg procedlmlento alguno iniciado en su contra por la:%ﬁutorldades sin la
1ntervenc1o;1 de los representantes sindicales. *9,?_;

Ayudar fraternal y solidariamente a todos los demads mlembros del sindicato en
la resoluc1on de sus problemas personales y de trabajo.
1,

Desempefiar con lealtad los puestos de direccién sindical que las Asambleas,
Consejos o Congresos les confieran.

Desempefiar con honestidad, diligencia y lealtad a su organismo sindical, los
puestos pUblicos o de representacién popular que les confiera la administracién
pUblica o el voto ciudadano.
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ARMERIA, COLIMA

5°.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato, realizando todo
lo que le beneficie, absteniéndose de ejecutar procedimientos lesivos o
perjudiciales a la buena marcha o buen nombre sindical.

16°.- Prestar sus servicios en las oficinas del sindicato sin percibir en todo caso, mas
que una gratificacién sin que ello signifique el establecimiento de relaciones
laborales entre el orgamsmo ylos mlemBrbsngue desempefien algln trabajo.

"

17°.- Asistir a todas, vl’as Asambleas Ordmamasﬁ%?y Extraordinarias, Consejos,
Congresos, Maﬁ1festac1ones y otros actos que se eahcen en apoyo de nuestra
Agrupacion” Smihcal o de otras Agrupaciones herminas, ain cuando se esté de
vacacm};és a e}}cepcmn de los casos en que los compéneros salgan a disfrutar sus
vacac;z()nes fuelfa del Estado. En cuanto a las Asamblé@s Ordinarias, se exceptuan
qulgnes esteni disfrutando su periodo vacacional ?e manera programada y
auforlzada corﬁ anterioridad. %

i
ARTI@ULO DECIMO TERCERO. - Son derechos de los mlgmbros del Sindicato:

o ,(‘

B ;1‘ .

&\ Ser represen ados con apego a la Leyy ﬁor Tos &r anos legalmente reconocidos, en
BT = "la defensa de sus intereses, en“asuntos de tr%l ajo y en conflictos sindicales,

bt 87 excepcionalmente en asuntos’ ‘de otra indole, Qzuan

la direccién del sindicato lo
»<" J considere p]&)cedente ya Qg.-‘ \

£ i %

o
L c8%:0 Elegir y serEelegldos én 1os cargos de dlreccmn sindical. %

40150 Ber defendlﬂos en sus derechos escalafonamos med1antq§e1 apoyo sindical para
alcanzar loq? ascensos que legal u mstamente les correspond
ﬁ,
5°.- Ser defendidos contra las arb1trar1edades o0 injusticias de cuquuler autoridad.
w 4

i
k.2

6°.- Disfrutar s aen su caso de' las garantias que concede la Ley de s Trabajadores al
Servicio deleoblern’o del Estado, Ayuntamientos y Orgamsmo& Descentralizados
del Estadoi ‘de Colima, el Reglamento del Fondo de Ahorro y demas
ordenamlentos relativos a los servidores pUblicos. ;,3

7°.- Reclamar co:n apoyo del sindicato la observancia estricta del Reglamento de las
Condiciones! Generales de Trabajo y del Reglamento de Escalafén. i

8°.- Reclamar la ayuda fraternal solidaria y efectiva de otros mlembros del sindicato,
de los directivos del mismo o de aquellos que ocupen puestos admlmstratlvos ode
eleccidon popular para resolver satisfactoriamente sus problemas. ¢
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9°,

10°.-

B

12°

13°%=

14°.-

15°.

xiﬁ‘\ ‘Denunciar a e~/1as Asambleas, C"om1te Ejecutivo y Co
0 wlo”mregularldad
JERD

JL ACU

19°;

21°.-

{ mz ') AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
N ARMERIA, COLIMA

STSHADODAC.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por el organismo en
provecho de sus miembros.

A O g
— o,

AP

Profesar con toda la libertad las idea§ pollt1cas 0 ﬁlosb@cas y las ideas religiosas
que respondan a su convicciOn personal.

.-‘4

Ejecutar la facultad ’ge’ﬁeticién.

i0n de los miembros

Pedir/la exencidén del pago de cuotas sindicales, cuando:"‘no reciban ingresos por

habgi‘ dejado de fJertenecer temporalmente al sindicato.

Prefsentar 1n101pt1vas tendientes a mejorar el S rvicio, las condiciones del
trabaJador y losiprocedimientos del sindicato. ¥,
¥,
d:1r las infomaciones necesarias a los dlrectlvos sindicales respecto a la
rcha del organismo. pe— A

F
o ,,

,»;Qﬁs@:er uso del recurso de apelaclon y plantséar la reco sideracién de las medidas
“rzuer & digciplinarias
¢ drtlculos resp

ue les fuf;ren 1mpuestas en los términos gy formas que indican los
tlvos de estos estatutogi

£

1ité de Vigilancia, las
“sobre el maneJQ del Sindicato. ‘

Ex1g1r cop1§ df la correspondenma Sindical en los casos que logﬁteneﬁme o afecte.

- Reclamar el %lmphmlento de los convenios de mejoramiento egondmico que se
tengan suscritos con el Honorable Ayuntamiento, el Sistema paka el Desarrollo
Integral de la Familia y los Organismos Descentralizados de eria, Colima,
asi como de los reglamentos de trabajo que normen las relacignes entre el
Sindicato y el Poder Publico. 4

%
b,

Ocupar cargos ;de Direccién Sindical si se llenan los siguientes requlsly%s

a).- Ser mayor ﬁe edad. K

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales. \
c).- Tener mas de tres afios de militancia sindical. \

d).- No haber incurrido con anterioridad, en faltas de probidad, honradez e

indisciplina hacia el Sindicato. *—h
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.- Exigir el trabajador o sus familiares, en caso de renuncia, expulsién o
fallecimiento, la reintegracién de una ACCION equivalente a TRES
QUINCENAS DE SALARIO (sueldo, sobresueldo y prestaciones), de acuerdo al

salario que cobre cuando esto suceda.

CAPITULO IV

DE LOS DIRIGENTES SINDICALE*_S,‘DEvS‘US"K*i‘ﬁ'I'ﬁTTCiQNES Y OBLIGACIONES.

5‘ 44444 3 ‘

ARTICULO DECIMO. CfJARTO Solo podran ocupar cargo;\en la Direccién del
Sindicato los m1em/bros que llenen los requisitos establecidos por e;tos estatutos.

ARTICULO DECIIJIO QUINTO. - La eleccion de funcionarios sindicales, se realizara
mediante VQto hbr; secreto y directo por cada uno de los Delegados en forma personal

mediante el siguiente procedimiento: !

i
a) La convocatoma de eleccién se emitird con firma aqﬁ‘ografa de las personas

facultadas para ello, debiendo precisar fecha, hora, lﬁgar del proceso y deméds

requisitos gstatutariamente exigidos; w:
,i
La convocgtoria debera publicarse en el localt Sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los m1embros enel ¢éntro def& rabajo, con una anticipacién minima

de diez di

w?" :,'-.“ N

Mc) El lugar que se ‘determine para . la‘éelebracion del procégo electoral, asi como la
34 document ¢ion y materlales que se elaboren para l& realizacién, deberan
garantlza que la votac1on se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y‘seqfeta, :
d) Se 1ntegr ra un padron completo y actualizado de los miem v os del sindicato
con derecgo “a votar, que deberd publicarse y darse a conocer engre éstos con al
menos tregs dias de antelacion a la eleccion;
e) Establecefc un procedimiento que asegure la identificacién de los afiliados que
tengan dé‘!‘echo a votar; ,\
f) La documentacmn material y boletas para la eleccién de 1ntegrac1 n de los
organos 11:1ternos de los sindicatos a que se refiere este inciso, contendrg cuando
menos los siguientes datos y requisitos: S

I.  Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;

II.  Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;
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III.  Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en
la eleccién de que se trate;

IV.  El nombre completo y fotografia del candidato o candidatos a elegir, y

V.  Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comisién Elecfcg;;al;que"-p‘ar'a“’ta-le% efectos acuerde el sindicato.

g) El procedimiento de,e}e'éélon que realicen los miembrog del Sindicato respecto
al Secretario ngé‘ral o su equivalente, se realizara de manera independiente de
la eleccion M delegados a los congresos o convenciones sindicales, cumpliendo
con los Jgeﬁ’ulsfcos a que se refiere este inciso. i

¢ los aﬁhédos al sindicato, de incumplirse éstos, el progedimiento de eleccién

h) E ';rtud dé que estos requisitos son esenciales para ext);esar la libre voluntad
carecera def validez;

#
| F
?/ En la inte fracmn de las directivas sindicales se esyﬁ‘blecera la representacion
} proporcional en razdén de género; f’a"

\ARITICtILO DECIMO SEXTO. - Cualquier func1onagro que forme parte del Comité
ecutwo y del C;bmrce de Vigilancia, podré participar para ser designado en el mismo
3 w@ go ) cualqu1e§ otro en el periodo siguiente. En 51 caso de los Secretarios Generales,
"‘ Jta bién podra I;?I‘thlpaI‘ para ser de31gnado egﬂ’el mismo cargo o cualquier otro en el

o s AR RSN RN
pgviodo siguienty Py o S

”ARTICULO DECIMO SEPTIMO Son «atrlbucmnes‘
rDirvigentes Smd%!cales )

obligaciones generales de los

LIMA J}';’
utoridades, Instituciones
onda, de acuerdo a las

1. Asumir leg representamon «del Sindicato, ante las
Of101ales ‘ Partlculares y ‘en general ante quién corre

il (
de confor ' 1dad con sus atrlbucmnes %
DYAY 4 "kh
III.- Escuchar los miembros del Sindicato y resolver sus problemas‘}h
IV.- Atender dafanamente los asuntos del Sindicato sometidos a su competenma

%

V.- Rendir po% escrito, los informes de gestién administrativa s1nd1ca1 con la

R

periodicidad establecida por estos estatutos.
VI.- Participar %ctlva y democraticamente en todos los trabajos del Smdlcato

desempefiar: las comisiones que se les confiera el proposito de mejorar sus
miembros, la agrupacién y obtener las mayores ventajas.
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VII.- Procurar en el ejercicio de sus funciones que el Comité constituya ejemplo de
unidad y disciplina y de constante observancia a los postulados y acuerdos
emanados de sus asambleas.

VIII.-Recibir y hacer entrega del puesto y en su caso de los valores documentos y
oficinas a su cargo, mediante 1nventar10 pormenonzado

IX.- Firmar la correspondencia«y” aocumentos a su cargo en unién del Secretario
General. 2

#iP
&

Organos sjg{lie es:

El Congreso.
.- El Consejo.
3.- El Comité Ejecutivo.
4.- El Comité de Vigilancia.

~ £
N ¢ CAPITULOV

AETICULO ECIMO NOVENO. ,‘Elmﬁl@ngggs:“o es el 6rgano supremo del Gobierno

,Smdlcal y §e reunira cada” ‘fres afigs' invarid ente en el lugar que fijara la
Convocatoria respetha 1a que deberé ser aprobada el Com1te Ejecutivo y que se

expedlra congior 10 menos treinta naturales dias de anticipa

1= Nomgma2 y remover hbremente a los miembros del Comité E]egkglvo y del Comité
de Vigilgncia. .~ {,.,
wh% i ,%3“

2.- Nombrag y remover libremente a los representantes del sindicato ant%:}li:{ Unidn de

ARTICULO

¥

GESIMO. - Son facultades del Congreso: ‘g%

Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y
Orgamsxﬁos Descentralizados del Estado de Colima. 1 Y

1 \

3. Recibir e1 informe del Comité Ejecutivo y resolver sobre el mismo. "",ﬁ
% b Y
¥

4.- Reformar los estatutos del Sindicato cada vez que sea necesario. %

5
ol sl

5.- Establecer o modificar la cotizacién sindical.

—"

6.- Resolver en Ultima instancia los asuntos en materia disciplinaria.
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7.- Resolver sobre la reconsideracién de medidas disciplinarias que plantean los
miembros del Sindicato.

8.- Delegar facultades expresas al Consejo, al Comité Ejecutivo y de Vigilancia, para
conocer asuntos de su competenc:la que no hayan sido resueltos.

9.- Todas aquellas que correspondan en general al eJercl.glo del gobierno del Sindicato
como su autorldad mamma

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Los acuerdos de los Cgngresos serdn validos de
manera 1nmed1ata a su aprobacién si se cumplen en los requisitos establecidos en los
presentes, e“statutos ?{;@

, .
ARTI@’ULO VIGESIMO SEGUNDO. - Los Consejos que entré Congreso y Congreso se
efecbuen constituyen la autoridad méxima del Sindicato, (;on las atribuciones que
estés estatutos les sefialan y se reuniran cada afio, contandoﬁa partir de la fecha de la
eleccmn del Comlte Ejecutivo, en el lugar que éste fije. #

o
}

ARTfCULO VIGESIMO TERCERO. - Son facultades del ConseJo

,_’/

} Reformar los estatutos del Sindicato. ¥
i L 4

-Ci

ON2.- Expedlrflos Reglamentos que sean necesarlos patra la buena marcha del Sindicato.
%O i .

Q- i’

e rBe Recibir ilos informes de los Com1tes E]GCU.thO y) de Vigilancia y resolver sobre los

mlsmos

/ d ‘/‘

- Acordar; sobre las chstrlbucmnes y obhgacmnes de cuc )
.- Remové;r y susmtulr a los m1embros del Comité EJecutl 10 v de Vigilancia, cuando
conste %que no han cumplido, con su deber y cuandoé’ﬁasuman actividades de
1ndlsc1}:§1ma o deslealtad. Y
; "%
6.- Las quzq le hayan s1do expresamen’ce sefialadas y delegadas por el Congreso.
?"
ARTfCULG VIGESIMO CUARTO. - Los acuerdos del Consejo tendran validez si se

cumplen 105 requ1s1tos establecidos en los presentes estatutos, surtlran sus efectos de

manera 1nni§ed1ata a su aprobacién. 4
';* “;}*"‘a,
1 }

$ CAPITULO VI

DEL C@MITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
f Y DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - El Comité Ejecutivo es el 6rgano del gobierno
sindical, representante del interés general de los miembros del Sindicato y ejecutor de
los acuerdos del organismo, derivados de las normas contenidas en estos estatutos.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - El Comité Ejecutivo serd electo en Congreso, de
conformidad con lo previsto en los presentes estatutos y durara en su cargo tres afios.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - El Comité Ejecutivo serd integrado en la forma
que a continuacidn se expresa:

P,
\..

SECRETARIO GENERAT,"

SECRETARIO DE‘TRABAJOS Y CONFLICTOS.

SECRETA&RI@’DE ORGANIZACION

10 DE FINANZAS

RIO DE ACTAS Y ACUERDOS

10 DE CAPACITACION SINDICAL )
H
?

10 DE CREDITO Y VIVIENDA
10 DE FESTEJOS Y CULTURA
RIO DE ACCION DEPORTIVA.

VVVVVVVYY
n
=
Q
=
=
*—3

‘ O OCTAVO. - Para cada uno de los nﬁembros del Comité
“ des1gnara un suplente que aux1hara a este en el desempeno de

TICULO VIGESIMO NOVENO Son _atribuCiones, obhgacmnes del Comité
as de “X'&%pltulo Cuarto de estos

»:z /s »
'* " Ejercer la rep: esentacmn del Sindicato, hacer respetar s Estatutos, las
' flfsposmmnes eni anadas de los Congresos, C@nseJos y sus prop1o",“_

SR
> / \A

"2 o Asumir la orlenq ac1on y direccién del Smdlcato

.q»

A:3.K ’Tener la perst nahdad legal del Smdlcato ante las Autoridades M nicipales,
Estatales, Fed 'alesydel Tra’oajo A

extraordmarlas%cuando el caso lo requiera.

5.- Convocar a Co%gresos y Consejos Ordinarios dentro de los plazos fijados en est%s%

Estatutos y Extfaordmarlos cuando lo considere conveniente.
A

6.- Tener a su cargo a través del Secretario General y Secretario de Finanzas, el 33'%:;“
manejo de fondos y valores del Sindicato y rendir informacién mensual, dando
cuenta completa y detallada de la administracién de las finanzas Sindicales.

7.- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacién.

8.- Decretar huelgas parciales o generales, cuando la voluntad de la mayorfa de los
trabajadores asi lo manifieste y cuando se hayan satisfecho los requisitos legales.
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9.- Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia, la Comisidn de Honor y
Justicia, de conformidad con lo que se establece en estos estatutos.

10.- Acordar y resolver sobre los casos no previstos en estos estatutos.

s

ARTICULO TRIGESIMO. - Son obligaciones y atribucio
Comité Ejecutivo. :

s del Secretario General del

1.- Asumir la representé;:ién Juridica del Comité Ejecutivo.-

2. Extender p?ﬁeres generales o particulares, para asu %tos del Sindicato a las
personas‘que estime convenientes; revocar los expedido%por €l mismo o por otros
funcio,n‘.'slx'iosf;;i;f de la agrupacién ya estén aquellos o ésﬁos en funciones o hayan
cesado en lag mismas. }

3.- Turnar a los demas miembros del Comité, los asurijf?os que les competen para su

&

estudio y dqépacho. i
g 4

&

£ P
4. Acordar y Tii‘esolver diariamente los asuntos d?,é' que le den cuenta los demas
‘miembros del propio Comité tomando a considqr’écién el parecer de éstos.
5.- Revisar log documentos y libros de la Secretaria de Finanzas cuantas veces lo
T~ estime con%eniente. f

r
i

Sl O . 2 ; ; o i ) oz

‘;;; W ﬂ.t‘;_;;.Autonzar los gastos ordinarios que hagasel Secretario de Finanzas, entendiéndose
o “por talesg los que estén comprendidles en el presupuesto, revisando
“invariablemente los comprobantes regpectivos®s,
' % ‘ #

< v i .“}'! e s
=+ 17,4 Convocar §n unién del Secret%pio de Organizacl
Extraordin?rias del Comité Ejecutivo y presidir dicha

los siguientes requisitos: ¢

a Asambleas Ordinarias y
euniones cumpliendo con

; i)?"‘ ‘Qt
7.1.-Las Asambleas Ordinarias seran de manera bimestral y se reaf?z%fén de preferencia el
o . P ~
ultimo v1erne% del mes gue corresponda. %
; %,
i
7.2.- La forma de 'i;onvocar a las asambleas tanto ordinarias como extraordinaria‘s“ag,éeré a través de
avisos colocados en los centros de trabajo, medios electrnicos o demas que se requieran.
t &,
i ‘»TIL’
7.3.- El quérum r%querido de asistencia para que se lleve a cabo la asamblea sera, del 50%
(cincuenta por '%:iento) mas 1 (uno) del total de miembros activos de este Sindicato, excluyendo
a los que por cualquier causa estén dispensados para acudir.
3
74.- Los acuerdos que emanen de las asambleas ya sean ordinarias o extraordinarias tendran
validez plena siempre y cuando hayan sido aprobados por mayoria, tomando en consideracion

los votos a favor y/o en contra, excluyendo las abstenciones.

8- Declarar instalados los Congresos y Consejos, despues de calificadas las
credenciales de los Delegados y cerciorarse de que existe quérum.
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Rendir cada doce meses un informe publico de las labores del Comité Ejecutivo,
con copia para los miembros del Comité de Vigilancia.

Las demas que se deriven de la aplicacion de los presentes estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Son obligaciones y atribuciones del Secretario

de Trabajos y Conflictos:

1=

g Mantener

- Vigilar eﬁzq X

.,.—\m;,_;—r!o'«‘»’““ WLTANT, ‘,m;y"n, .
_,,w‘“ '%’
Conocer los problemas.y” conﬂ_lctos de trabajo que se su§citen entre los miembros

del Sindicato y 1a§,Aﬁ"Eor1dades.
]

| .
Tramitar lo ﬁario para el correcto planteamiento y solicion de los conflictos de
trabajo d mpetencia.

Informyar a lps compafieros, el estado de sus asuntos y sé{icitar a ellos documentos
y prg. bas q?le se requieran para el mejor éxito de sus rgclamaciones.

inviolabilidad de los convenios susc,;{tos, quedando impedido de
ificaciones que los desvirtlen en meroscabo de los intereses de los

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Son obligaciones y atribuciones del Se&gtario
de Organizacidn: ‘

L.

%

Llevar el control minucioso de los miembros de la agrupacién y del mowmlentx e
altas y bajas de los mismos. %

A
k
1

Integrar el %rchivo especial con los derechos y antecedentes relativos a la vida'
organizada del sindicato.
£

Convocar con' acuerdo de la Secretaria General a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Ejecutivo.
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4.- Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener la unidad y
disciplina de los miembros del sindicato.

5. Formular los proyectos de Convocatorias de los Congresos y Consejos en unién del
Secretario General y someterlos a la consideracién del Comité Ejecutivo, asi como
de las Asambleas a las que haya de convocar directamente el mismo Comité.

e . 20
s

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:~ “Son obhgacmnes y atrlhpcmnes del Secretario
de Finanzas las siguientes: ~

>

4

1.- Tener a su cili/gp*’fos fondos necesarios correspondientes a la &dministracién del
Comité Ejecutivo.

d

2 Recauda}/ oportunamente los fondos sindicales y deposifarlos en cuenta

manconfunada con el Secretario General en la Institucion Banhcaria que ofrezca

mayorés garantias.

s%

o

No efectuar ningln pago fuera de los presupuestos a menos q‘ue sea aprobado por
el Secretano eneral, recabando en cada caso los comprobaﬁtes respectivos.

G \ Llevar invarigblemente al dia la contabilidad general. §

' Dar toda clage de facilidades para que se ver1f1quen confrontas y revisiones de

dicha contabilidad. ——
-_‘:-f"“""ﬂ‘w.1x ? %W

/ o .
6.- Formular mer sualmentaun corte de caja. N;,%

7.~ No hacer pré “tamqs a ninguna persona con los fondos del smjél to aunque para
ello tenga la § utomzacmn del Comité Ejecutlvo

4 h -

8.- No distraer 16s foi‘ados en ningl]n objéto que no sean los propios del sinasi{:ato.

9.- Responder ante el Comlt‘e EJecutwo y ante el sindicato de todas las deﬁc\}&ncias e

irregularidades en que incurra en el desempefio de sus fun&ones
independientz;mente de la responsabilidad penal que sobre €l recaiga. ‘\"’g
10.- Otorgar recibd oficial de todas las cantidades que ingresen al sindicato. 1

11.- Formular el pgesupuesto anual y someterlo a la aprobacién del Secretarlo
General. [

12.- Tomar las medidas que juzgue conveniente para incrementar los fondos del
sindicato buscando otras fuentes licitas de ingresos distintas a las cuotas de los

miembros.

13.- Turnar copia de los cortes de caja al Comité Ejecutivo y al Comité de Vigilancia.
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. - Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Actas y Acuerdos:

1.- Cuidar el archivo general del sindicato.

2.- Llevar al corriente el libro de actas de las sesiones del Comité, y de las asambleas
que este promueve.

12 ) TS BB Vo,
A Y l,,_‘:‘

3.- Recopilar los acuerdos ad@ptados por los Congresos y Con‘ jos, asi como por las
demads reuniones y;,acftos efectuados en el sindicato.

add
4

4. Recopﬂag los%cuerdos del Comité Ejecutivo.

-

5o Inforinar a los% ‘miembros del sindicato sobre los acuerdos y resélucmnes adoptadas
por ‘el Comité EJecutwo 4}
4 |
6. Autorizar con sb,l firma y el Visto Bueno del Secretario Gen al las copias que se

expidan sobre ci,lalquler acuerdo que figure en los libros de actas a su cuidado.
i

ARTfCULO TRIGE&IMO QUINTO. - Son obligaciones y atm)o‘ucmnes del Secretario de

y dialogar con 110s sobre los mismos. Mh
IMA © - Proporcionar g los miembros del” Smdlcato I%émistas boletines o gacetas
informativas, ¢on e fin de tenerlos’ ‘enterados de los acoﬁ'@gcnmentos que sucedan y

que en su*mo gento puedan favorecer o afectar a los miem Q*S del organismo.

45 Conocer de los prqblemas politico-electorales que se presentedﬁ% resolverlos en
acuerdo conveliSecretario General, ajustandose a todos los ordena 1pntos politicos
aplicables, de 3 cuerdo con las Asambleas Generales. t,

5.- En lo generalj observar la capacitacién del personal en todos los mveles en
materia sindical, laboral y politica. \._;._

ARTICULO TRIGEs_ IMO SEXTO. - Son obligaciones y atribuciones del Secretario de

Crédito y Vivienda: | '

1.- Tramitar créditos para construccién y reparacién de vivienda, ante la Dependencia
correspondiente, para los compafieros sindicalizados.
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9.- Llevar un control permanente para saber en el momento en que se le solicite, que
compafiero necesita construccién o reparacién de vivienda y si no tiene compromisos,
para poder cumplir con su crédito.

3.- Vigilar que los compafieros que tien,,en créditos cumplan con sus abonos.

4.- Tramitar créditos para zlvfehda ante las dependencias cof}%sponmentes

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Son obligaciones y atr1b iones del Secretario
de Festejos y Cul&yv{a 5{

i
2.- Hacerse llegar los fondos necesarios para el desempefio de qu cometido contando

para éllo con 1a ayuda fraternal de todos los miembros del Sindicato.
S

3. Orgamzar d?’“mdamente las actividades de tipo cultu;‘al de la Organizacion
Sindical.

&
i
i Ey Orgamzap’debfamente las actividades de tipo social de la Oréanizacién Sindical.

¥

4

4.- Designar enfsus actividades de tipo social o cultur,é}l las comisiones que crea

convenientesipara su buen funcionamiento. ;*:
{
Q/Z,? TICULO TRIGESIMO OCTAVO Sorfobﬁ"g“ﬁ‘é‘i’ﬁn/gézéatribuciones del Secretario de
?E{z' @(&mon Deportiva: P 7 :, -

{* Promover 13@ act1v1dades deport1vas entre,,l"os mlembros o Sindicato en todas las

ramas y resglver sobme los mismos. £
/ ﬁn"‘" K.
= o 2. Promover mpétenmas Mummparles Estatales y Naciona jes en el aspecto
- ¢ LW deportivo, con él fin de entablar.«x‘elacmnes y estrechar lazos de @nidn entre otras

organ1za01of;es hermanas deLEstado y la Republica.

ux’
g

3. Tener a su guldade ¥ “Hacerse responsable del material deportivo y‘ :
elementos s -ndicalizados

4.- Promover ast1v1dades para hacerse llegar fondos para la adquisicion dq material
deportivo para sus compafieros independientemente de la ayuda quer la caja

sindical pueaa aportarle. %
£ %

5.- Resolver las controversias que se susciten con sus compafieros en el aspecto
deportivo, teniendo la faculta de pedir la intervencién del Comité Ejecutivo o de
Vigilancia para su auxilio.
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CAPITULO VII

DEL COMITE DE VIGILANCIA, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES,
Y DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - El Comité de Vigilancia estara integrado por un
Presidente y dos Secretarios electos en.Congreso; para-cada.uno de estos se designaran
los suplentes respectli(os que-los auxiliardn en sus cargos y log-gustituirdn durante su
gjercicio. -

ARTICULO CUADBJAGESIMO Son obligaciones y atribucione
Vlgllamna | J

del Comité de

B §13V1g11ar que lo;i miembros de los érganos de Gobierno Sindical se ajusten al
ejercicio de sus obligaciones y atribuciones y cumplan con gus obligaciones
sindicales.

2.- Vigilar el estiricto cumplimiento de los estatutos, reglamehtos, convenios y
acuerdos y cuidar que sean interpretados correctamente. A/

3.- Vigilar que la contabilidad del sindicato se encuentre corriente y para tal

efecto, debera hacer una revisiéon anual. El resultade”de sus observaciones lo

comunlcara Comité Ejecutivo. V4

o W IR ARy,
w‘"" f

cum,p}an oportunamente los ac tdos emanados de los congresos y
«f

5/ As1st1nr*a toflas las actividades de,l‘*Comlte en las Guales tendra Unicamente

ot de ?6110 av ‘

; - & 6 Fen J—Iacer reco endacmmes al Com1te Ejecutivo sobre todo lo qu considere benéfico
para CelSindicato’” %

7.- Atender lag quejas que reciban de los miembros del Smdlcat&* _practicar las
averiguaciones que procedan y superar los métodos que se deben apllcar

.1 ’!

8.- Resolver en unién del Comité Ejecutivo las cuestiones que le sean soni’e_tidas por
los miembro§ del mismo Comité, de acuerdo a sus facultades y obligaciones.

9.- Practicar las investigaciones necesarias en las acusaciones que se presente los
miembros del Comité Ejecutivo.
§
10.- Conocer y resolver sobre los fallos dictados por los integrantes de la Comision de
Honor y Justicia que establecen estos Estatutos.

11.- Conocer las consignaciones que el Comité Ejecutivo haga sobre la disciplina,
falta de lealtad al Sindicato y conducta equivocada o dolosa de los miembros del

Pégina 19 de 29



/_..Q SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE

{<5-)}) AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE §

Qs ARMERIA, COLIMA R
: - Sia00f

Comité Ejecutivo, que se aparten de sus funciones y quebranten la unidad, violen
los Estatutos o entorpezcan los trabajos del Sindicato.

12.- Suspender en sus funciones a los miembros del Comité Ejecutivo. De acuerdo a
la fraccién anterior.

13.- Tener las atribuciones que le confieren los capitulos X y XI de estos Estatutos
relativos a la disciplina y procedlmlentos disciplinarios de la Comision de Honor
y Justicia. e fc,,

P

ARTICULO CUADRAGESTMO PRIMERQO. - Las decisiones del Comité Ejecutivo y de
Vigilancia tendra'»p/“{}’alidez cuando hayan sido tomadas por laT mayoria de sus

componentes. 7
/ CAPITULO VIII
/I DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

T

— ARTf@[ILO CUADRAGESIMO SEGUNDO. - Para cubrir los g2 'os que demanda el

f)’" R't/) mphmlento de los fines sefialados en los presentes Estatutos#y el sostenimiento de
m%\organos y $ependenc1as que integran el Sindicato y para satisfacer los deberes de

ojudarldad segestablece la cuota sindical del 1% sobre sueldo ‘base.

; i RAPIRAER ‘*}{1’»

: iy ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: ™ La d1str1buc1on*zie las cuotas sindicales

© sg'hara de acu%;'do con el presupuesto de egresos que aprueben las Consejos.

ARTICULO C ADRAGESIMO CUARTO En t'odo caso, se destl‘r ara una parte de
“las cuotas para el fondo de “previsidn.

ARTICULO C ADRAGESIMO QUINTQ El fondo de previsidn se de os1tara en un
Banco y no podta ser retirado sino pof" un acuerdo de un Consejo. ‘

r

4 ’3
ARTICULO C A_]QME‘SIMO SEXTO. - En el presupuesto se especificaran las
cantidades que gorrespondan al organismo estatal de los que sea filial el sindicato.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. - Las cuotas deberadn ser descon adas por
la Tesoreria Mufglclpal en la proporcidén que correspondan en todas las qumc‘enas del

.‘,

afo. )

ARTICULO CUAE&AGESIMO OCTAVO. - Las cuotas extraordinarias s6lo podran ser
fijadas por acuerdo de Asamblea General, en aquellos casos en que lo requiera la
atencién de un problema de vital importancia para el Sindicato o en circunstancias de
calamidad regional que afecten en grado extremo las vidas o el patrimonio de los
miembros del Sindicato o a sus familiares.
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>

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. - Los miembros del Sindicato que por
alguna circunstancia y con arreglo de las leyes y reglamentos respectivos, disfruten de
licencia para separarse temporalmente de sus puestos estan obligados a cubrir en
forma directa sus cuotas, a menos que no. perciban-ningln ingreso y obtengan dispensa

por escrito de esta obligacion del Comité Ejecutivo. *"-‘e«&%
.)‘"J by

pd CAPITULO IX N\

g

S
‘/ DEL PATRIMONIO DEL SINDICA’I‘?

ARTICULO Q/UIECUAGESIMO El patrimonio del Smdlca%to se constituira con los
bienes mueﬁes inmuebles que adquiera para el cumplin jiento de sus fines o el
otorgamlento de beneﬁcms de caracter social o recreativo par ‘sus agremiados.
' 1!
ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. - Asi como forrgra parte del patrimonio del
Sindicato los fondds recaudados por concepto de cuotas y las donaciones o legados a su
favor. | F
; 1

ARTICULO QUIN NCUAGESIMO SEGUNDO. - Quedav facultado el Comité Ejecutivo
para adquirir bienes muebles e inmuebles, de acuerdo con las previsiones especificadas
en este ordenamiento. P -

4‘ %’t&%\

CUAGESIMO _ TERCERO, La eJecuc:B w.de dominio sobre
inmuebles pertenecientes al Smdlcato se ajustard sin excepc16n, a la siguiente
clausula, con la redaccién dels ‘articulo 8o. (actavo) del reglamento de’ 1a Ley Orgamca
de la fraccién I gel Artlcu,lo 27 Constnmrcmnal que enseguida se 1nserj;a "ninguna

persona fisica o mjoral po;ira tener pap{nmpamon social alguna en el Smdm@to si por
algln motivo, alguna de las persahas mencionadas anteriormente, por %palquler
evento llegara a a@qulnr alguna part1c1pac1on social, contraviniendo asf lo establecido
en el parrafo que agnteéede se g,dnwene desde ahora en que dicha adquisiciéon sera'@ula
y por lo tanto, canéelada Vs sin valor la participacidn social de que se trata y los titulos
que la representerf; teni€ndose por reducido en capital social en una cantidad 1gu53 fal
valor de la part1c1p§c1on cancelada". i 1

%
£

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. - Los actos de dominio ejecutados por el

Comité Ejecutivo, que impliquen enajenacién o gravamen de inmuebles, propiedad deI-
Sindicato, requerirdn ser confirmados posteriormente por un Congreso o un Consejo.
Se exceptlan de esta disposicion, los actos de dominio que se ejecuten por el referido

Comité, que impliquen el acrecentamiento del patrimonio sindical.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
ARMERIA, COLIMA

CAPITULO X

DE LAS DISCIPLINAS.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. - De conformidad con las disposiciones y

procedimientos consignados en este capitulo quedan sujetos los miembros del
Sindicato a las disciplinas que enseguida se mencionan:

bk sk - b

a) Amonestaciényverbal’c it iy,

b) Suspensién deéﬂerechos sindicales. "’"%

c) Inhablhtamon ara desempefiar cargos sindicales.

d) Suspenslon temporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales.
e) Destitticion prpwsmnal temporal o definitiva.

f) Expu!ismn del Smdlcato temporal o definitiva.

%

ARTICULO QU%NCUAGESIMO SEXTO. - Sera motivo de 1asé$anc1ones establecidas

en el artlculo anferior a los miembros del Sindicato que cometan las siguientes faltas:

a)

g)

h)

i)

Retardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis

mensualidagles consecutivas, cuando aquellas no hayan ;fsxdo descontadas por

causas imputables al miembro del sindicato. .
/

las Asambleas o al desempefio de sus Comlsmnes de caracter sindical

embriaguez. §

&

Concurrir
en estado

_.Por violacign de los principios y estatutdé del »é'i‘n"d‘itfatﬁe‘x

q, s
iencias a los acnerdos de Asambleas y organ'fos de gobierno sindical.

7
M4 5 %
4 8

o integridad del S17;1d10ato 1,3”
i \,-*" \

Todo acto de desIealtad 1nd1s01phna«o tralclon al sindicato.
La 1ncompgten01a,k desatencmn negligencia o mala fe en la t‘kammacmn de los
asuntos a i_u cuidado, o la invasidn injustificada de funciones qu &% corresponden a
otros dirige%ntes. ,

%
"'“:

Afiliarse, piartenecer o coadyuvar en grupos de organizaciones co{n tendencias

antagon1casga1 Sindicato.
¢
1
Por coludirse con Autoridades o grupos, asi como con personas 0 jefes de
Departamen{:o en acciones que lesionen o denigren la imagen del Sma_lcato 0 sus

directivos.

11;
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i) Por falta de solidaridad para con los principios generales del Sindicato,
Estatutarios y de las luchas emprendidas.

k) Por no prestarse a apoyar las acciones emprendidas por el Sindicato, cuando éstas
sean tendientes a mejorar las condiciones de vida de sus miembros o cuando se
trate de apoyar a una o varios compaﬁeros que se encuentren en problemas.

1) Por entorpecer la labor smdlcaf 0 por prestarse a “realizar labores cuando se
decreten por los Organos ‘de Gobierno Sindical correspon%.;entes huelgas, paros o
cualquier otro tlpo de medidas o estrategias a favor de la gamzamon sin haber
contado con larAutorizacion previa del Comité Ejecutivo y por permanecer apaticos
ante las lu.c#las sindicales.

/

V4

m) Por ;;nofar e de las acciones de cualquier miembro de 10% cuerpos directivos
smdjcales ' §

Wik

n) Por agredﬁr de palabra o fisicamente a cualquiera de sqs companeros ya sea
dentro o fuera del servicio, por faltarle a la Orgamzacmn al asistir a las

casos en gue cuente por escrlto con"lauaptorlzacmﬁ previa del Comité Ejecutivo.

) ;}Asamblea y Reuniones portando armas de cualquier espg‘me y por alterar el orden
5‘5%00 jen las Asambleas o Reuniones Sindicales, Congresos o Cdnsejos
2]
N
2.O
{128k Por faltat por mas de cuatro veces en el transc fso de un afio, a Asambleas
Y o =4
NS Generales, aln cuando hubiera pagado sanciones economlcas por ello, salvo en los

& 2* O A
p) Por prestarse a reahzar trabajos extraor&ﬂ%os o llegar a acuerdos particulares
‘L4%gin la auforizacién de los Organos de Gobierno Sindical respectivos a menos que se
trate de”trabajos urgentes, que en todo caso de erdn ser justificados en fecha
inmediaf; pbstenor “"-‘5?
q Por dlst& ‘er o distraerse du,rante el desarrollo de las Asambleas asi como en todo
tipo de r?:lmones s1ndlcales %

o =,

S -

ARTICULO @UINCUAGESIMO SEPTIMO. - El estudio, conocimighto y aplicacién de
las sancmne%s corresponden en la forma establecida por estos Estatutos a los
siguientes orgamsmos sindicales:

N g

a).- La Comlsion de Honor y Justicia.
b).- El Comité de Vigilancia.

c).- El Comité Ejecutivo.

d).- Los Congresos y Consejos.
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| STSHADODAC.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. - Cuando se trata de faltas leves cometidas
por los miembros del Sindicato, se amonestara con toda severidad a los acusados, si la
falta fuere grave para los intereses del organismo, el caso se turnaré a la Comisién de
Honor y Justicia.

a) Seran consideradas como faltas leves cometidas por los miembros del Sindicato
y seran motivo de sancién mediante amonestacién verbal o escrita las
siguientes: — T .

iy
- "
L "
o iy
o W,

I.  Concurrir a las Asgmfbleas o al desempefio de sus Com131\lg‘es de caracter
sindical en estade"‘a'e embriaguez 1

II. Por falt solidaridad para con los principios generales

fe] Sindicato,
Estat riog y de las luchas emprendidas z

115 Pon’ no pres%arse a apoyar las acciones emprendidas por el Sindicato, cuando
éstas sean tendientes a mejorar las condiciones de vida de s s miembros o
cuando se tirate de apoyar a una o varios compafieros que sﬁ encuentren en

problemas g £

g’.:.

i‘ i

Por mofarge de las acciones de cualquier miembro de los cuerpos directivos
sindicales.}

ik
Por faltartres veces en-el” franscurso de
cuando hubiera pag'é‘ao sanciones econdmicas
cuente pos escm‘to con la autorizacién previa de

in afio, a'Asambleas Generales, aun
\DOY. ello, salvo en los casos en que
omité Ejecutivo.

,AI" 3
& i"

JE YR L APor pretarse a realizar trabajos e}gtraordma"os o llegar a acuerdos
DL partlcul es sin la autorizacién de los ‘Organos de Gobierno Sindical respectivos
a meno que se trate de trabaqu urgentes que en%todo caso deberan ser
Justrﬁca,os en fecha mmedlata, posterior. :

{

VII.  Por d§1staer 0 dlstrae}:se ‘durante el desarrollo de las Asan >leas asi como en
todo t1pdemumohes sindicales -

b) Seran consideradas como faltas graves cometidas por los ‘miembros del
S1ndlcatg y seran motivo de la sancién que determine la Comisién de Honor y
Justicia ugna vez que sea ratificada por el comité de Vigilancia las s1gu1ente§

I Lireincidencia de cualquiera de las faltas leves enumeradas en el inciso 'épterior.

%
1I. R&ardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis %
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas por causas

1mputables al miembro del sindicato.

II.  Por violacién de los principios y estatutos del sindicato.
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IV.  Las desobediencias a los acuerdos de Asambleas y 6rganos de gobierno
sindical.

V.  Efectuar labor de divisién o la ejecucién de actos que pongan en peligro
la unidad o integridad del Sindicato.

VI. Todo acto de deslealtad, indisciplina ¢ traicion-al sindicato.

5 o
Y e,
o %

VIL. Por entorpecer la labor sindical o por prestarse a reaj%ar labores cuando
se d.e@r/etin por los Organos de Gobierno Sindical 1correspond1entes
hkrélgas paros o cualquier otro tipo de medidas o estrategias a favor de

a QOrganizacion, sin haber contado con la autorizacidn previa del
Comntité Ejecutivo y por permanecer apaticos ante las Ichas sindicales.
¥
VﬁI. Porjagredir de palabra o fisicamente a cualquiera d f"\sus compafieros, ya

/ sealdentro o fuera del servicio, por faltarle a la Organizacién al asistir a

las;jAsambleas y Reuniones portando armas de eualquier especie y por
alterar el orden en las Asambleas o Reumon;é Sindicales, Congresos o
Cc?xsejos .

y,

IX. Pgr faltar por mas de cuatro veces eﬂ el transcurso de un afio, a
ambleas Generaleg aun~euax;go hub’iera pagado sanciones econémicas
or ello, salvo-eti “Tos casos en que 'en.gente por escrito con la autorizacion
revia deromﬂse Ejecutivo. ':

Sindicato o sus dlredf:wos ‘ «%

i ,4’-’ : o
) A i
X]g or faltas graves a juicio de la asamblea General. %* %,
3 “',n 'u.
% G
¢) Sanciones 1mpuestas por decisién de Asamblea: "?
: %’

En cu%nto a las sanciones emitidas previa decisién de AsamBlea para faltas
cometl}{t as por miembros del Sindicato, estas serdn aplicables de fprma directa
por el Comité Ejecutivo, ejecutando asi la decisién tomada en Asa;nblea y su
fundar?aento sera el punto de Acuerdo emitido, no sin antes permitir al miembro
del Sindicato al cual se le pretende aplicar la sancién, justifique €l acto u
omision cometido para hacer su defensa y ofrecer las pruebas conducentes en
un 1ap$o no mayor a 5 (cinco) dias hébiles posteriores a que se le notlﬁque por
escrito 1a falta cometida. »

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. - Para que surta sus efectos legales la

sancidén impuesta por la Comisién de Honor y Justicia, se requerird la confirmacién
del Comité de Vigilancia, el cual emitira su resolucidn, previo estudio, en un plazo que
no excederad de treinta dias naturales.
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ARTICULO SEXAGESIMO. - Para la aplicacion definitiva de las expulsiones de los
miembros del Sindicato, deberdn de cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, de manera supletoria a la Ley Federal del
Trabajo, a través de un Congreso o Consejo.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. - El Comité de Vigilancia, previa
investigacion, podra llegar a suspender-en~sus funciones.a uno o mas miembros del
Comité Ejecutivo que le fueren consignados. La suspensién d‘ebera provenir de las dos
terceras partes de los _miembros del Comité Ejecutivo. El faﬂe definitivo quedara a
cargo del Consel% 0 C’ongreso inmediato. %

ARTICUL@EﬁAGESIMO SEGUNDO. - La reconsideracidén de{Ias disciplinas sera a

cargo de}/ Comité de Vigilancia, en todo caso, la recon31derac1pn de una Expulsién
requleré el acuerdo expreso de un Congreso o Consejo. ;'

’,v ¥
{ CAPITULO XI j
i
i

DE LA COMISION DE HONOR Y JUS‘FICIA

. ARTI"CULO SEXAGESIMO TERCERO. - La Com1s1Qn de Honor y Justicia serd un
o organo transtiono exclusivamente constituido para gonocer y resolver sobre los casos

rnados en relacion con faltas comet1das por los miembros del Sindicato
mayor a 30 (tremta) dias hhb'ileﬁ a partir de que le sea turnado el caso
¥ por escrito por parte del Comlte ejecutivo.
‘v

_ \.\

’ ARTICULO bEXAGESIMO CUARTO. La Com1s1o?‘?‘ de Honor y Justicia podra ser
riomombrada por 16s Congresos o CODSGJOS 0 por ;i" Comité de Vigilancia; sus
LM Acomponentes J;seran ajenos por entero a estos dos Ultimos Organos de Gobierno

“Bindical. ¥

ARTICULO EXAGESIMO’: UINTO. - La Comisién de anor y Justicia sera
integrada en. ada cas.oxpor un Presidente y dos vocales y sus resp%ctlvos suplentes.

ART{CULO SEXAGESIMO SEXTO. - Los fallos de la Comisién i3 “Honor y Justicia
serdn apelables ante el Comité de Vigilancia, y la resolucién que% este dicte sera
inapelable. %

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. - Corresponden al Comité de Viéilancia y al
Comité Ejecufivo resolver sobre los casos no previstos para el fun016nam1ento

procedimiento & dictdmenes de la Comisién de Honor y Justicia. 2’»;

AR

.‘
3
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CAPITULO XII
DEL RECURSO DE HUELGA.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. - El Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de
los Organismos Descentralizados-de“Armeria,” Cohma, ejercera el derecho de huelga,
recurso supremo emdefensa de los intereses de los Trabh;gdores
%

ARTICULO &EXAGESIMO NOVENO. - Las dec1s1one$§ de huelga deberan ser
sometidas, sl estudio del Comité Ejecutivo, después de séi votadas en Asambleas
Generalés f

ARTfCULO SEPTUAGESIMO - Ningln grupo de trab%adores adscrito a una
Dependenc1a determmada podra reclamar ningln movimienfo de huelga, que no sea
&utomzado por los Organos de Gobierno Sindical Superiores. d

iARTICULO SIJPTUAGESIMO PRIMERO. - El Comité Eéecutwo resolvera en un
-~ fplazo de qumcef dias la procedencia o improcedencia del moshmlen’co parcial del huelga;
"4 sl transcurridoéste término el Comité Ejecutivo, no resuelve la huelga se considerara
1'{‘ autorizada. i
2 ¢\
¥ ’\'~'V:A:R]I‘ICULO S}EPTUAGESIMO SEGUNDO. Cuando se trate de Huelga General se
= 3 r%uerlra el acuerdo de un ConseJo expresamente convocado para tal fin.

=l ‘”ARTICULO SLJPTUAGESIMO TERCERO. Cu?‘&q;éer medida de accidén Sindical de

£ v ¢seardcter colecfivo que se tome por los trabajador alguna Dependencia en defensa

01 «de sus intereses debera de sujetarse invariablemente : los lineamientos que consignan
“0los articulos a terlores % :

S g

CA‘PiTULo XIII LY

DISPOSICIONES GENERALES.

4

i
rnwﬁ

g
ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO. - Los presente Estatutokémonsmtuyen la Ley

Suprema delﬂémdlcato los 6rganos dirigentes de éste se haya obligados a su
observancia y np podran, en ningUln caso, poner en practica normas organizativas o de
funcionamientoique no estén prescritas en este ordenamiento. iﬂ,‘;

h
ART{CULO SEATUAGESIMO QUINTO. - Queda facultado el Comité Ejecutivo para
adecuar la orga‘mzamon y funcionamiento del Sindicato a lo establecido en los
presentes Estatutos

£
ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. - La reforma o modificacion a estos Estatutos

solo podra hacerse por un Congreso o un Consejo autorizado expresamente por aquél.
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ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. - El Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Honorable Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
de los Organismos Descentralizados de Armeria, Colima, sélo podra disolverse cuando
el 75% del total de los miembros que lo integran asi lo determine.

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO. - En caso de disolucién del Sindicato, se
remataran todos los bienes y el producto de este remate se aplicara a favor de los
servicios sociales que directamente estéan beneficiando a los trabajadores.

.~ TRANSITOR f%@xS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos estarér% en vigor desde la fecha de su

aprobacién por el Congreso Constituyente, sus reformas surtiran efecto desde la fecha

de su publicacidén directa a los trabajadores y la vista ique se le dé al Tribunal de

Arbitraje y Escalafén para los Trabajadores al Servicid del Gobierno del Estado de

Colima y sus Muﬁicipios, la facultad concedida por ef Consejo General Ordinario
. celebrado el dia 7 gie Marzo de 1997 mil novecientos noyenta y siete a los integrantes
2 de la Comisién nombrada para la Revision Y/O Modificacion de los presentes
% Extatutos. g i

( £
X 2
W 3':— TICULO SEGUNDO. - Queda facultado por el Consejo, el Comité Ejecutivo para
#75° “hdcer llegar al Tribunal de Arbitraje y Eﬁsca}aféﬁf'asi"‘?éﬁmg a los miembros de esta
_Agrupacion Sindical, las reformas de referencia. N,

b &

”
-
=

BJE Y ‘Fecha de la celebracion del ,th‘sejo Generafl»"“(:)rdinario, 4 de Disiembre de 2015, en
) dbnde se autorizaron lgs-“"inodiﬁcaciones",én cuanto al nombre ¥de la agrupacién
“ALUE principal de los pregentes estatutos.

s

kL

ARTICULO TER&RO. - La presente reforma a los Estatutos def’?;ik Sindicato de
Trabajadores al_;—Se vicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos DesceM:ra]izados de
Armeria, Colixp"‘a realizada megia‘ﬁte y con la aprobacién del Primer Comgejo General
Extraordinario g¢elebrado el diasLunes 25 (veinticinco) de Septiembre del afio 2023 (dos mil
veintitrés) es ¢ n el pr§§§};9dé actualizarlo y adecuarlos a las disposiciones juridicas vigentes.
ARTICULO CUAR’i’O. - La presente reforma a los Estatutos del Sin icato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de
Armeria, Colima realizada mediante y con la aprobacion del Primer Consejo
Extraordinario celebradq el dia Miércoles 04 (cuatro) de Diciembre del afio 2024 (dosg
veinticuatro) es con el proposito de actualizarlo y adecuarlos al derecho general de los mie
agremiados a nuestro sindjcato para elegir y ser elegidos en los cargos de direccién sindical’
¥

& | 4
Y
{ i
S f
" %
v %
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Dado en Armeria, Colima el dia Miércoles 04 (cuatro) de Diciembre del afio 2024 (dos mil
veinticuatro)

e
e i LT
e W ey
Y oy

™ o ) >.\
M,,-r‘POR EL COMITE EJECUTIVQ\
\

(]
LIC. IVAN RAFAEI;‘RODRiGUEZ ROBLES
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
&

SERRAT LOPEZ  C.P. LAURA ESTIBABYZ CARABALLO AGUYO

LOPEZ %‘ SECRETARIA DE FINANZAS
g WY U
/ SECRETARIA DE ORGANIZACION="*""" JF " e,

=51
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Tribunol de Arbitraje y Escelefén del Estado
COUIMA COL

Seccion de Registro de Sindicatos

- - - LA QUE SUSCRIBE LICENCIADA ALICIA CARREON COBIAN,
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA, HACE CONSTAR Y = = = == = === = m o e e oo - -
-------------------- CERTIFICA-----------------
- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON LAS ORIGINALES QUE OBRAN AGREGADAS EN EL
EXPEDIENTE REGISTRAL NO. 01/979 DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO,
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE ARMERIA, COLIMA,
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